%

Wiiapy

\\
TRAVEL XPERIENCES _ ;e . . :

= 4U° estrategicas: optim .ar- oS su tiempo,
cuidamos a su equip0@y conectamos su

empresa con el mundo.

nsformamos Viajes en experiencias

o

+52 442 524 8121

+52 442 134 7743

Agencia de viajes Beneficio empresarial
empresarial acorde ala nom 035




La NOM-035-STPS-2018 subraya la
importancia de identificar, analizar y
prevenir factores de riesgo psicosocial en
el lugar de trabajo. Esto incluye estrés,
agotamiento laboral y falta de
reconocimiento, aspectos que impactan
directamente en la productividad, el
compromiso y la salud de los
colaboradores.

Proveer a los empleados de un servicio
de agencia de viajes, alineado con esta
normativa, puede ser una estrategia
clave para promover su bienestar.




El acceso a viajes planificados, ya sea para
vacaciones o escapadas cortas, permite que
los colaboradores se desconecten del
entorno laboral, recuperen energiay
reduzcan los niveles de estrés. Esto mejora
la salud mental y fisica, lo que se traduce
en mayor concentracion y rendimiento en
el trabajo.
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Incorporar beneficios como apoyo a los
empleados para que puedan salir de
viaje, demuestra que la empresa se
preocupa por el equilibrio vida-trabajo
de su equipo. Este tipo de acciones
mejora el clima organizacional y refuerza
el compromiso de los empleados,
alineandose con los objetivos de la
NOM-035.



Ofrecer viajes financiados via ndmina,
incentiva la permanencia del empleado
en la empresa, ya que los colaboradores
visualizan un beneficio tangible y
exclusivo por su continuidad laboral. Esto
ayuda a la organizacion a retener talento
y disminuir los costos asociados con la
rotacion de personal.



Mas alld del descanso, un servicio de
agencia de viajes puede tambien
incluir actividades de integracion y
formacion, lideradas por consultores
certificados, que fortalezcan las
relaciones entre equipos, reduzcan
los riesgos psicosociales relacionados
con conflictos o falta de
comunicacion en el trabajo vy
motiven a los trabajadores a sentirse
parte integral de la empresa.
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La centralizacidon de facturas simplifica la
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r/} 2008 gestion de los gastos relacionados con
\ . viajes, reduciendo la carga administrativa
S 6 66\ ATR y proporcionando claridad en los
! registros contables.

Al ser facturados como un gasto
corporativo, estos viajes pueden ser
deducibles de impuestos, optimizando la
carga tributaria de la empresa conforme
a las normativas vigentes.
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Colaboradores que disfrutan de tiempo
de calidad fuera del trabajo regresan mas
motivados, creativos y enfocados. Esto
impacta directamente en la productividad
y en el éxito global de la organizacion.

En resumen, brindar un servicio de
agencia de viajes no es solo un beneficio
adicional para los empleados, sino una
herramienta estratégica que respalda el
cumplimiento de la NOM-035, eleva el
bienestar laboral y genera resultados
positivos tanto para el equipo como para
la organizacion. .




